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Contrato de subvencion EUTF T06.17.

CONVOCATORIA ABIERTA No. 06 DE 2020
INVITACION A PRESENTAR OFERTA.

CONSULTORIA PARA LA FORMULACION, DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA CORPORACION MANIGUA
EN EL MARCO DEL PROYECTO AMAZONIA JOVEN.

RECOMENDACIONES INICIALES

o Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

o Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

o Proceda a reunir toda la informacidn y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella
gue la requiera.
Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su oferta.
Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO.

o Recuerde que, en su condicién de participante con la sola presentacion de su oferta, autoriza
a verificar toda la informacidn que en ella suministre.

o Toda comunicacién enviada por los participantes debera ser dirigida a la CORPORACION
MANGUA ubicada en la Carrera 9 No. 7- 13 Barrio La Estrella — Florencia — Caquetd. Correo
electrénico contratacionescorpomanigua@gmail.com.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y NOTAS TRIBUTARIAS

En virtud del Convenio — Marco relativo a la Ejecucidn de la Ayuda Financiera y Técnica y de la
Cooperacion Econdmica en la Republica de Colombia, firmado entre la Comunidad Europea y la
Republica de Colombia el 14 de diciembre del afio 2000, se establecen exenciones fiscales. En
desarrollo del mencionado Convenio, la Unién Europea y la CORPORACION MANIGUA
suscribieron el 17 de abril de 2018 el Contrato de Subvencién No. T06.17 del Fondo Fiduciario de
la Unién Europea para la Paz, que financia el proyecto de utilidad comun denominado
“AMAZONIA JOVEN: Corredores amazdnicos sostenibles para la paz liderados por jévenes en el
departamento del Caquetd”, al cual de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria No. 1625 del 11 de octubre de 2016, reglamentario del articulo 96 de la Ley 788 de
2002, le son aplicables las exenciones tributarias del mencionado decreto.

En esa linea, de acuerdo con lo establecido en el Anexo lll del presupuesto del proyecto:
“AMAZONIA JOVEN: Corredores amazonicos sostenibles para la paz liderados por jovenes en el
departamento del Caquetd”, el presupuesto oficial estimado (POE), asciende a $ 54.000.000
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CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ACTIVIDAD FECHA PREVISTA
Publicacidon en la pagina web de la Corporacion 21 de Julio de 2020

Plazo maximo para recepcidon de inquietudes a la

) 23 de Julio de 2020
convocatoria

Respuesta y aclaraciones a las inquietudes. 24 de Julio de 2020

28 de Julio de 2020
HORA: 04:00 pm

Cierre de la Convocatoria, y recepciéon de ofertas.

Evaluacion de las ofertas. 29 de Julio del 2020.
Notificacidon de los resultados. 31 de Julio de 2020.
Adjudicacién y perfeccionamiento del contrato 01 de Agosto de 2020.

1. CONTEXTO DEL PROYECTO AMAZONIA JOVEN (Informacion general del proyecto).

El Proyecto “Amazonia Joven” se localiza en la Cuenca, media del rio Caguan (Departamento de Caquetd)®.
Esta cuenca constituye un corredor bioldgico estratégico para la conservacidon de la biodiversidad de la
Amazonia y, por tanto, cuentan con proteccidn del Estado Colombiano. A pesar de ello, esto territorio ha
sufrido histéricamente un proceso de marginalizacion territorial y de abandono estatal. Asi mismo, han
afrontado una intensa expoliacidn por cuenta de procesos de colonizacién orientados por el Estado (para
reducir la presidén social de campesinos sin tierra), por las economias extractivas (ganaderia extensiva,
explotacién de maderas y otros cultivos comerciales) y las economias ilegales (cultivos de coca, mineria ilegal,
trafico de biofauna).

Si bien los Acuerdos de Paz de La Habana generardn una oportunidad para la regidén, se requieren
intervenciones integrales para transformacién de un territorio que es estratégico para la consolidaciéon de la
paz en Colombia. Ello exige que se empodere a los jévenes en un modelo de regidn que capitalice el enorme
potencial natural de este territorio, y al mismo tiempo que conserve el ecosistema, sea socialmente
incluyente, favorezca el desarrollo territorial sostenible y proyecte positivamente a la regién, nacional e
internacionalmente.

El proyecto “Amazonia Joven” busca justamente transformar la cuenca, media del rio Caguan de “corredores
estratégicos de la guerra” en “corredores de vida”. Para tal fin se han propuesto los siguientes resultados:

Resultado 1: Se han creado, con participacion de los y las jovenes, oportunidades econdmicas sostenibles e
incluyentes, adaptadas al cambio climatico, que conservan el bioma amazdnico, frenan la expansién agricola,

! Municipios de San Vicente del Caguén (que hizo parte de la antigua zona de distension en el marco de los Didlogos de Paz del gobierno del Presidente
Pastrana 1998 — 2002), Puerto Rico y Cartagena del Chaira.
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ganadera y de cultivos de uso ilicito en la cuenca del Rio Caguan medio y contribuyan a la conservacién, uso
y manejo sostenible del bosque natural y sus bienes y servicios asociados.

Resultado 2: Las comunidades, y en particular los y las jévenes, han desarrollado capacidades que les
permiten liderar y participar en una gestion sostenible e innovadora del asentamiento humano en la cuenca
del Rio Caguan medio, con el enfoque de construccién de paz, innovacion territorial e identidad.

Resultado 3: Las cuencas del rio Caguan medio, cuentan con bienes publicos mejorados con la participacion
de las comunidades (y de los y las jévenes) y con cofinanciacién gubernamental, contribuyendo a la inclusién
socioecondmica y a la conectividad territorial.

En el marco del proyecto Amazonia Joven, se requiere la contrataciéon de un experto (a) en gestion del
conocimiento que apoye en la formulacion, disefio e implementacion de la estrategia de gestion del
conocimiento de la Corporacién Manigua. Esta estrategia dejard capacidad instalada en la organizacién y
servira para documentar todas las acciones desarrolladas en el marco de los proyectos que implemente
contribuyendo asi a la innovacion y mejora de procesos en el territorio.

2. ANTECEDENTES.
La Corporacidn Manigua — CORPOMANIGUA surge a finales del afio 2006, como consecuencia de la reflexidn
de un equipo integrado por personas que venian trabajando en el departamento del Caqueta con Diakonie
Alemana (Diakonie Katastrophenhilfe).

La Corporacion se crea para dar respuesta a tres problematicas de gran impacto en el territorio: (i) inseguridad
alimentaria, (ii) violencias basadas en género, y (iii) vinculacion y reclutamiento de nifios, nifias y jévenes al
conflicto armado. Desde su conformacién, ha trabajado con comunidades en situacidon de vulnerabilidad,
procurando la recuperacion psicosocial de las mismas, con una mirada especial sobre la equidad de género,
por lo cual, en el desarrollo de sus acciones ha buscado integrar de manera transversal los enfoques de
derechos, de género, diferencial y étnico y la gestion comunitaria del riesgo.

La Corporacidon Manigua — CORPOMANIGUA es una Corporacién privada, sin animo de lucro con patrimonio
propio, que se rige por la Constitucion Politica, las leyes colombianas y sus estatutos, cuenta con Personeria
Juridica, y tiene como domicilio principal la ciudad de Florencia, Caqueta. Su objeto social consiste en ser una
organizacién que cultiva el cuidado de la vida digna y el ambiente, fortalece las capacidades y valores de las
comunidades y la sociedad para el ejercicio y la defensa de los derechos y la construccién de una cultura de
paz duradera, actuando con autonomia, transparencia y equidad desde el territorio amazdnico.

Durante los ultimos afios la CORPOMANIGUA ha gestionado y desarrollado proyectos con el apoyo de la
Cooperacion Internacional en temas relacionados con ayuda humanitaria, seguridad y soberania alimentaria,
derechos humanos, igualdad de género, politicas publicas y formacién a servidoras y servidores publicos. De
igual forma ha avanzado en el disefio de metodologias y pedagogias para la formacién ciudadana y
comunitaria y para la promocién de una cultura de paz.

Lo anterior con el fin de posicionarse a nivel nacional como una organizacidn que defiende la vida y los
derechos humanos de las comunidades que acompafia, con capacidad y autonomia administrativa, técnicay
financiera.
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Para alcanzar este objetivo CORPOMANIGUA ha priorizado las siguientes estrategias: formacion, la cual parte
del reconocimiento de los saberes, habilidades y destrezas de las y los actores involucrados en cada proceso;
comunicacion como instrumento central para la apropiacién e intercambio de los aprendizajes y experiencias
adquiridas en los procesos; investigacion, entendida como reflexién permanente sobre la accién vy
sistematizacion de los procesos, para la generacidn participativa de nuevos conocimientos y, cooperacion
para fortalecer la articulacion interna y externa de la organizacién a través del establecimiento de alianzas
estratégicas que posibiliten la gestién de recursos para el desarrollo de sus objetivos y mision.

En esa misma linea, para el disefio y desarrollo de sus acciones e intervenciones en el territorio,
CORPOMANIGUA tiene en cuenta las siguientes politicas:

=  Promocidn del desarrollo humano sostenible. Impulsa procesos y ayuda humanitaria y de transicidon
al desarrollo, le apuesta al desarrollo humano sostenible y considera los proyectos como
herramientas para la consolidacién de procesos sociales, organizativos, productivos, culturales y de
incidencia.

=  Promocidn de una cultura de paz. Busca que todas sus acciones contribuyan a crear condiciones para
disminuir las violencias estructurales, sociales, culturales y coyunturales y, reconoce que la
construccion de PAZ esta fundamentada en los valores universales del respeto a la vida, la libertad, la
justicia, la solidaridad, los derechos humanosy la igualdad entre mujeres y hombres e incluye también
una asociacién armoniosa entre la humanidad y el medio ambiente.

= |Incorporacion del enfoque de género. Reconoce la necesidad de superar las desigualdades entre
hombres y mujeres, propende por la transversalizacion del enfoque de género, tanto en los procesos
externos como internos. Promueve la vinculacién de mujeres a cargos directivos y busca que en la
conformacion de los equipos de trabajo haya equidad entre mujeres y hombres.

= Cuidado y preservacion del medio ambiente. Encamina sus acciones teniendo en cuenta el respeto
por el ambiente. Los procesos de seguridad y soberania alimentaria parten del enfoque agroecoldgico
y le apuestan a disminuir el consumo de insumos y materiales contaminantes para el planeta.

= Alianzas estratégicas y cooperacidn. Realiza alianzas estratégicas para la cooperacion técnica y
financiera en distintos niveles, con organizaciones de base, alcaldias, gobernacidn, instituciones
educativas, cooperacion internacional, entre otras, buscando siempre la generacidn de procesos para
el fortalecimiento de capacidades locales. Cada alianza busca la articulacién de acciones y procesos.

= Fortalecimiento del recurso humano. Prioriza el fortalecimiento interno del talento humano, la
capacidad técnica y logista de la Corporacidn para estar a la vanguardia de los desafios en los campos
de accidn que desarrolla. Para la implementacidn de procesos procurard mantener equipos propios y
si requiere contratar personal externo propendera porque compartan su mision institucional y sus
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politicas. Su crecimiento serd moderado, estratégico y sostenible. Mantendrd un comité de
coordinacion para dar linea a todos los equipos.

= Gestion estratégica de recursos. Le apuesta a la diversificacién de servicios a fin de gestionar los
fondos necesarios para lograr la sostenibilidad financiera. Disefia y gestiona proyectos, oferta
asesorias y consultorias, desarrolla actividades productivas, servicios de formacién e investigacion,
etc., siempre buscando mantener la autonomia de la organizacion y de su talento humano.
CORPOMANIGUA debe priorizar la gestion de fondos como una actividad de alta importancia,
permanente y diversa. Asi mismo serd una organizacion austera en el uso de los recursos.

=  Prevencion de riesgos asociados a la seguridad e integridad fisica. Considera que su talento humano
es su mayor riqueza, por lo cual la accidn institucional no debe poner en riesgo la vida y seguridad de
sus colaboradoras y colaboradores, ni de las y los participantes de sus procesos; asi misma
salvaguarda los bienes de la organizacién. Todo su talento humano debe apropiar el manual de
seguridad de la organizacion.

Asu vez, las acciones, intervenciones, proyectos y procesos emprendidos por la Corporacién, se orientan por
los siguientes enfoques:

= Desarrollo endégeno territorial. Se enmarca dentro un nuevo paradigma alternativo que propende
por la construccion de modelos de desarrollo mas incluyentes, equitativos y sostenibles, que
respondan a procesos de construccidon colectiva de conocimientos y complementariedad entre el
conocimiento cientifico y los saberes locales.

= Enfoque de derechos. Es el resultado de procesos politicos y sociales a nivel global y regional, que
expresan las luchas de los grupos sociales por la reivindicacion de sus derechos humanos.

= Enfoque de género. La perspectiva o enfoque de género surge a partir de la consolidacién en el
ambito de las ciencias sociales del “género” como categoria de analisis, el cual hace referencia a las
caracteristicas de hombres y mujeres que son determinadas socialmente, y en particular al conjunto
de ideas, percepciones y valoraciones sociales sobre lo masculino y lo femenino

= Enfoque diferencial. La aplicacién del enfoque de derechos y la mirada a los titulares de derechos, ha
posibilitado a la Corporacién reconocer que no todas las personas y grupos de la sociedad tienen
acceso a los derechos de la misma manera. Analizar las diferencias encontradas en el territorio ha
permitido reconocer la necesidad de incorporar un enfoque diferencial en la lectura del contexto y
de desarrollar metodologias de trabajo que respeten y reconozcan las diferencias de los grupos
minoritarios, generalmente marginados de los procesos de desarrollo.

La Mision de CORPOMANIGUA se concreta a través de tres programas dirigidos a la comunidad y un programa
interno de talento humano. Los programas son: Seguridad y Soberania Alimentaria; Género, Derechos y
Ciudadania; Escuela y Talento Humano.




e \a“"\_.f% §{ orpo¥, Anioua
Fund for (ool é; " ® GOBIERNO DE COLOMBIA oo " SETINT

UNION EUROPEA

Proyecto AMAZONIA JOVEN
“Corredores amazonicos sostenibles para la paz liderados por jéovenes en el departamento del Caquetd
Contrato de subvencion EUTF T06.17.

CONVOCATORIA ABIERTA No. 06 DE 2020
INVITACION A PRESENTAR OFERTA.

3. REGIMEN JURIDICO.

El presente proceso de contratacidn y el contrato que consecuentemente se celebre, estaran sujetos a los
lineamientos de CORPOMANIGUA, acordes con lo dispuesto en el Anexo IV, esto en virtud del contrato de
subvencidn suscrito con la Unidn Europea. En consecuencia, toda oferta serd analizada, estudiada y calificada
de acuerdo con los parametros establecidos en el presente documento.

La seleccion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos en las condiciones particulares del
contrato de subvencidon “ANEXO IV Adjudicacion de contratos por los Beneficiarios de subvenciones en el
marco de las acciones exteriores de la Union Europea, 1. PRINCIPIOS”, cuando la ejecucion de una accion
requiera la adjudicacion de un contrato por parte del Beneficiario o los Beneficiarios, dicho contrato deberd
adjudicarse a la oferta econdmicamente mds ventajosa (es decir, a la oferta que presente la mejor relacion
calidad-precio), o, en su caso, a la oferta de precio mds bajo. Al hacerlo, el Beneficiario o los Beneficiarios
deberdn evitar cualquier conflicto de intereses y respectar los principios siguientes: (...)".

En desarrollo de los procesos de contratacidn, CORPOMANIGUA dara aplicacidn a los principios de
transparencia, economia, igualdad de trato, y buena gestién financiera. La seleccién se realiza de manera
objetiva aplicando el criterio de la oferta econédmicamente mas ventajosa (es decir, a la oferta que presente
la mejor relacion calidad-precio).

El presente proceso no obliga a CORPOMANIGUA, por lo que se reserva el derecho de celebrar o no
contratos con los participantes en el presente proceso.

4. PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR.
Podran presentar ofertas aquellas personas naturales o juridicas, que cumplan con los siguientes requisitos:

Las personas juridicas y naturales deberan acreditar la experiencia especifica y verificable en elaboracion
de estrategias de gestion del conocimiento y/o gestidn de la informacidn para organizaciones sociales y/o
experiencia en procesos participativos y de facilitacion en organizaciones sociales y/o experiencia en
investigacidn y sistematizacién procesos.

Serd valorado positivamente el conocimiento el contexto social, econdmico, politico y social que tenga del
Caqueta.

NOTA: No se aceptaran Consorcios ni Uniones Temporales.

5. OBIJETIVO GENERAL.

Formular, disefiar e implementar de manera participativa la estrategia de gestién de conocimiento [GECO]
de la Corporacidn, que permita fortalecer las capacidades organizacionales, mejorar el desempeiio y el
desarrollo de procesos innovadores y sostenibles para la corporacidn y las comunidades en el territorio.
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6. OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Realizar el diagndstico de las capacidades, brechas y oportunidades institucionales para la gestién
del conocimiento

2. Documentar las lecciones aprendidas, metodologias disefiadas, utilizadas y experiencias exitosas
para el cumplimiento de la misidn institucional frente a la construccién de una cultura de paz
duradera para el Caqueta.

3. Crear cada uno de los procesos necesarios para implementar la estrategia de conocimiento y lograr
los objetivos propuestos en la Corporacién, [describir los elementos a tener en cuenta para cada
proceso metodologia, actividades, herramientas fisicas y/o tecnolégicas, recursos econémicos, entre
otros.

4. Fortalecer las capacidades y/o habilidades para la gestidon del conocimiento dentro y fuera de la
corporacion.

7. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS REQUERIDOS.
ACTVIDADES A DESARROLLAR:

1. Plan de trabajo de la consultoria en el que se especifica las actividades a desarrollar, metodologia,
conformacion y organizacidn del equipo responsable, y el cronograma detallado.

2. Realizar entrevistas y reuniones de trabajo con personal donde se brinden aproximaciones a los
componentes de la estrategia de conocimiento enfatizando en los ejes de conocimiento priorizados
y definicion de los de mayor utilidad de acuerdo a las metas e interés de la Corporacion, para entender
las experiencias, y recoger lecciones aprendidas y recomendaciones. Las entrevistas y reuniones
deben ser sistematizadas.

3. Revisar, analizar y sistematizar los documentos relevantes de la Corporacion [documentos
organizacionales, documentos de proyectos clave, sistematizaciones entre otros], identificando
conocimiento individual y colectivo, conocimiento tacito y explicito y los conocimientos mas valiosos
para la Corporacion.

4. Realizar un diagnéstico de las capacidades existentes y experiencia en la capitalizacidon de
aprendizajes para abordar una estrategia del Gestion de Conocimiento en la Corporacion.

5. Diseiar la estrategia de gestion del conocimiento de la Corporacion, la cual incluye: el disefo
conceptual de la gestion del conocimiento, el diagnéstico de las brechas de conocimiento, el mapeo
del conocimiento organizacional y/o de gestidn, y el aprendizaje acumulado con base en el cual se
plantee una metodologia y herramientas que permitan la implementacidn de la estrategia de gestién
del conocimiento, hoja de ruta y/o plan de trabajo para su implementacion.

6. Socializar la estrategia de gestion y transferencia del conocimiento a través de un taller participativo
para su implementacion.
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7. El servicio de consultoria podra ampliar y/o mejorar lo estipulado en las actividades y productos, si
considera que su aporte constituye la mejor manera de realizar el disefio de la estrategia de gestién
del conocimiento.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

Producto 1: Plan de trabajo de la consultoria en el que se especifica las actividades a desarrollar, la
metodologia, la conformacién y organizacion del equipo responsable, y el cronograma detallado que incluya
reuniones y entrega de productos.

Producto 2: Diagndstico de las capacidades existentes y experiencia las capacidades existentes y experiencia
en la capitalizacion de aprendizajes para abordar una estrategia del Gestion de Conocimiento en la
Corporacién.

Producto 3: Estrategia de gestidn del conocimiento de la Corporacion [maximo 40 péginas], la cual incluye:
el disefio conceptual de la gestion del conocimiento, el diagndstico de las brechas de conocimiento, el mapeo
del conocimiento organizacional y/o de gestion, y el aprendizaje acumulado con base en el cual se plantee
una metodologia y herramientas fisicas y tecnolégicas que permitan la implementacién de la estrategia de
gestion del conocimiento, hoja de ruta y/o plan de trabajo para su implementacion.

Producto 4: Sistematizacion de lecciones aprendidas sobre la contribucién de las acciones de Corpomanigua
en el marco de los proyectos a la construccion de paz estable y duradera en el Caqueta.

Producto 5: Informe final de resultados alcanzados en el disefio de la estrategia de gestidn del conocimiento
para Corporaciéon Manigua, con logros, aprendizajes, recomendaciones.

8. LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIO Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

Los servicios y las actividades se desarrollaran en Florencia, Caqueta. El o la contratista debera contar con los
equipos de computo, telefonia mévil, facilidades para las comunicaciones, conectividad, y demds condiciones
necesarias para desarrollar el trabajo.

9. CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE OFERTAS.

Los participantes deberdn presentar sus ofertas SEGUN CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, en las oficinas de CORPOMANIGUA ubicadas en la Carrera 9 No. 7-13 Barrio La Estrella,
Florencia, Caquetd, o a través del correo electrénico contratacionescorpomanigua@gmail.com de la siguiente
manera:

ORGANIZACION DE LA INFORMACION: La oferta se deberd presentar debidamente numerada (foliada) en
UN SOBRE (envi6 fisico o numerar cada archivo si el envid es por correo electrénico), el cual contendra
respectivamente:
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1. PERSONA JURIDICA EN UN SOBRE DOCUMENTOS LEGALES Y OFERTA TECNICA.

Documentos legales del Participante:

—Certificado de Existencia y Representacion Legal con una expedicién maxima de 30 dias previos.
—Autorizacion para contratar (si aplica)

—Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

—Registro Unico Tributario (RUT)

—Certificacién de estar al dia en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

- Certificaciones de la experiencia (especifica) del participante en la ejecucion de contratos similares.
Se trata de anexar minimo TRES (3) CERTIFICACIONES o Actas de liquidacidon de los contratos o
convenios a través de los cuales se demuestre la experiencia del participante con objetos relacionados
al de la presente convocatoria, los cuales se encuentren ejecutados y cuya sumatoria del valor sea
igual al 100% o superior al presupuesto oficial estimado (POE).

—OFERTA técnica y econdmica.

2. PERSONA NATURAL EN UN SOBRE DOCUMENTOS LEGALES Y OFERTA TECNICA

—Hoja de vida [incluye: diplomas o actas de grado].

—Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

-Registro Unico Tributario (RUT)

—Planilla pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social o certificado de vinculacion.
—Certificaciones de la experiencia (especifica) del participante en la ejecucidn de contratos similares.
Se trata de anexar minimo TRES (3) CERTIFICACIONES o Actas de liquidacidén de los contratos o
convenios a través de los cuales se demuestre la experiencia del participante con objetos relacionados
al de la presente convocatoria, los cuales se encuentren ejecutados y cuya sumatoria del valor sea
igual al 100% o superior al presupuesto oficial estimado (POE).

—OFERTA técnica y econdmica.

Equipo minimo de trabajo.

ROL CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Capacidad de redactar,
sintetizar Y analizar
documentos.

Profesional en ciencias sociales,
humanas y/o econémicas. Contar con experiencia en el
desarrollo de procesos de
gestion del conocimiento para
organizaciones sociales donde
se involucren enfoques de
construccion de paz, género y
derechos humanos.

Profesionales 2 Experiencia general: minimo 6
afos.

El participante debera adjuntar con la oferta técnica, la hoja de vida del profesional requerido y personal
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INVITACION A PRESENTAR OFERTA.
requerido, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil exigido sobre estudios basicos,
experiencia, anexando copia de los documentos técnicos y de experiencia, fotocopia de la matricula
profesional (si aplica), teniendo en cuenta lo dispuesto en las leyes y normas reglamentarias que regulan el
ejercicio de estas profesiones.

No obstante, de lo anterior, CORPOMANIGUA se reserva el derecho de realizar verificacion de la informacion
suministrada por el participante para lo cual procedera a llamar a las entidades para corroborar la informacion
suministrada, asi como el nivel de cumplimiento. Los servicios ofrecidos como valor agregado también deben
ser incluidos en la oferta.

CORPOMANIGUA realizara la verificacidon de antecedentes: Fiscales generado por la Contraloria General de la
Republica, Disciplinarios generado por la Procuraduria General de la Nacidn, Judiciales generado por la Policia
Nacional, y de medidas correctivas generado por la Policia Nacional.

10. SOLICITUDES DE ACLARACION

El participante podra presentar cualquier solicitud de aclaracion o pregunta en relacidén con esta convocatoria
al correo electrénico contratacionescorpomanigua@gmail.com , de acuerdo con el cronograma indicativo de
la presente convocatoria. CORPOMANIGUA compilard las preguntas recibidas, y conforme al cronograma
indicativo de la presente convocatoria procederd a su publicacién en la pagina Web de la Corporacién.

11. CONFLICTO DE INTERESES.

Cualquier conflicto de intereses que pudiere surgir durante la ejecucidn del contrato debera notificarse por
escrito y sin dilacion a CORPOMANIGUA. Se deberan adoptar todas las medidas necesarias para evitar
cualquier situacidn que pudiere poner en peligro la ejecucién imparcial y objetiva del contrato. Este conflicto
de intereses podria plantearse, en particular, como consecuencia de intereses econdmicos, afinidades
politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o cualesquiera otros vinculos relevantes o intereses
comunes. En caso de producirse un conflicto de esta naturaleza, CORPOMANIGUA tomard de inmediato todas
las medidas necesarias para resolverlo.

12. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Son causales de rechazo de la oferta las siguientes:

1. La no presentacion junto con la oferta de cualquiera de los documentos sefialados en el presente
documento.

2. Sise verifica que existe irregularidad en alguno de los documentos presentados en la oferta, o cuando
verificada la informacién suministrada por el participante no esté conforme con la realidad.

3. Llaentrega de la oferta en lugar, dia y hora posterior a la establecida en la convocatoria.

4. El objeto de la oferta y/o su desarrollo o contenido difiera del objeto de la Convocatoria.

5. Todas aquellas contenidas en el presente documento, donde el participante de manera explicita se
considerd informado y por omisién o error no cumplié a cabalidad con lo estipulado.

6. Cuando el valor total de la oferta no sea econédmicamente mds ventajoso o cuando sea artificialmente
bajo.
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7. Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto estimado para la presente contratacion. (Salvo
gue el presupuesto esté disponible y con las debidas autorizaciones).

8. CORPOMANIGUA podra rechazar todas las ofertas presentadas cuando ninguna de ellas satisfaga el
propésito del presente proceso de seleccién.

9. Sila oferta econdmica es irrisoria y no corresponde a los precios del mercado, sera rechazada como
quiera que se pone en riesgo la calidad de los productos a adquirir.

10. El participante debera entregar en medio fisico y digitalizado todos los documentos, la oferta
técnica y econdmica.

13. PERIODO DE VALIDEZ DE LA OFERTA.

El participante debera indicar el término de validez de |a oferta, el cual no podra ser inferior a NOVENTA (90)
dias. También debera manifestar expresamente que acepta la forma de pago sefialada en la Convocatoria.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de presentarse empate en la calificacién total, se adjudicard al participante que obtenga mayor
puntaje en la oferta técnica. En caso de persistir el empate se seleccionara en primer lugar al participante que
presente la oferta mas econdmica, si persiste el empate, se realizard un sorteo.

15. DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

CORPOMANIGUA podra declarar desierto el proceso de seleccion bien por motivos que impidan la escogencia
objetiva de una oferta o cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones requeridas en la presente
Convocatoria. CORPOMANIGUA no se hace responsable por los costos en los que incurra el participante por
la preparacidén, garantias y envio de su oferta, ni se encuentra obligada a explicar a los participantes los
motivos de su decision.

16. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Una vez seleccionada la oferta ganadora, se informara por escrito al participante favorecido, y se iniciaran los
tramites correspondientes para la celebracion del respectivo documento CONTRATO DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA A TODO COSTO, el documento se perfecciona con la firma de las partes y la aprobacion de las
polizas de seguro constituidas por el Contratista a favor de CORPOMANIGUA de acuerdo con lo requerido en
el documento.

El valor de la oferta debera contener todos los costos en que pueda incurrir el Contratista para la firma del
documento y ejecucion del mismo, como pdlizas e impuestos, gastos de operacidn, entre otros.

PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucién de CUATRO MESES.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La Corporacidon garantiza el seguimiento a la ejecucidn del contrato a través de la designacién un equipo de
interaccion y coordinacion. Este equipo revisa, evalla y aprueba los productos establecidos.

GARANTIAS.

o Cumplimiento: 20% del valor del contrato, por la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.
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o Calidad del Servicio: 20% del valor del contrato, por la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.
o Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones: 5% del valor del contrato, por la duracién
del contrato y tres (3) afios mds (Aplica cuando la oferta ganadora sea de una persona juridica).

FORMA DE PAGO:
La CORPORACION, pagara el valor del contrato en tres pagos en el siguiente porcentaje:

o Un30% del valor del contrato una vez sea presentado por el contratista y aprobado por el supervisor
el Producto 1: Plan de trabajo.

o Un 30% del valor del contrato una vez sea presentado por el contratista y aprobado por el supervisor
el Producto2: Diagndstico de las capacidades existentes y experiencia.

o Un40% del valor del contrato una vez sea presentado por el contratista y aprobado por el supervisor
el Producto 3: Estrategia de gestion del conocimiento.

Nota: De requerirse gastos de viaje para la realizacion de algunas actividades en el marco de la consultoria la
Corporacidn, cubrird estos gastos conforme sus procedimientos administrativos

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS.

En el proceso de evaluacion y calificacion de las ofertas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Los aspectos juridicos, no serdn objeto de calificacidn, pero si de verificacién. CORPOMANIGUA
procedera a verificar si los participantes cumplen o no cumplen con la documentacién y los requisitos
exigidos en la presente Convocatoria.

No. Criterio Descripcidn Puntaje maximo

asignado

Los que tiene que ver con la experiencia especifica
del participante. (experiencia acreditada en las
certificaciones o actas de liquidacidn)

2. » 2 certificaciones con objetos relacionados al de la
presente convocatoria: 8 puntos

¢ 3 a 5 certificaciones con objetos relacionados al
de la presente convocatoria: 16 puntos

* 6 a mas certificaciones con objetos relacionados
al de la presente convocatoria: 20 puntos.

20 puntos

3. Oferta técnica. Servicios ofrecidos de acuerdo con Io§ servicios y 20 puntos
productos requeridos METODOLOGIA para la
realizacion del trabajo.

4 Equipo minimo. Los profesionales propuestos para el desarrollo de 20 puntos

la consultoria.
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La oferta econdmicamente mas ventajosa (es decir,
a la oferta que presente la mejor relacion calidad-
precio).

5. Oferta econdmica.

40 puntos

Total

100 puntos

Evaluacion de la oferta econdomica.

El valor de la propuesta no podra superar el presupuesto oficial estimado (POE). La oferta que cumpla
todos los criterios técnicos, y presente el precio econdmicamente mas favorable se recomendara para la

adjudicacidén del contrato.

Una vez finalizado el proceso de evaluacidn, solo se consideraran las ofertas que hayan obtenido un

puntaje minimo de 80 puntos sobre 100.

Nota: En caso de recibir una sola oferta ésta serd considerada y se procedera a la adjudicacién siempre y

cuando cumpla con lo exigido en la presente Convocatoria.
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